
អនសុាសនអ៍ពំសីទិ្ធសិសមើភាពគ្នារបសស់ហគមនអ៍នកស្សឡាញស់េទ្ដចូគ្នាដដលរាជរដ្ឋាេបិាលកមពជុាបានទ្ទ្លួយក សៅកនងុUPR ជុទំ្៤ី ឆនា២ំ០២៤ 
      

 
 

អនសុាសនអ៍ពំសីទិ្ធសិសមើភាពគ្នារបសស់ហគមនអ៍នកស្សឡាញស់េទ្ដចូគ្នាដដលរាជរដ្ឋាេបិាលកមពជុាបាន
ទ្ទ្លួយក សៅកនងុរបាយការណព៍និតិាយស ើងវញិជាសកលតាមកាលកណំត ់(យ.ូេ.ីអ / UPR) ជុទំ្៤ី   

 

កនុងអំ ុងសពល ការពិនិតាយស ើងវិញជាសកលតាមកាលកំណត់ (យូ.េី.អ / UPR) ជំុទី្៤ របស់ស្បសទ្សកមពុជាកនុងឆនាំ២០២៤ រាជរដ្ឋាេិបាលកមពជុា
បានទ្ទួ្លយកអនុសាសន៍ទំង១២ ដដលស្ដាតសៅសលើការបនតនូវវឌាឍនភាពននសិទ្ធិនិន្នាការសេទ្ អតតសញ្ញាណសយនឌ័រ ការបង្ហាញសយនឌ័រ និង
លកខណៈសេទ្   (សូជីសអសសុី / SOGIESC) ឬសិទ្ធិសសមើភាពគ្នារបស់អនកស្សឡាញ់សេទ្ដូចគ្នា (LGBTIQ+) ។ ការទ្ទួ្លយកអនុសាសន៍ យូ.េី.អ 
/ UPR ជំុទី្៤ សនេះ ស្ដាតសៅសលើអាទិ្ភាពសំខាន់ៗចំនួនបីគឺ៖ 
→ ការបនដនវូវឌាឍនភាពសឆ្ាេះសៅរកការទ្ទ្លួសាគាលស់មភាពចាាបអ់ាពាហ៍ពពិាហស៍ស្ាបគ់ូស្សករសេទ្ដូចគ្នា 
→ បសងកើតឱាយានចាាបទ់្ទ្លួសាគាល់អតដសញ្ញាណសយនឌរ័ ដដលកំណត់សដ្យបគុគល ជាអនកបដរូសយនឌរ័ នងិបុគគលដដលានអតដសញ្ញាណ 

សយនឌរ័ចស្មុេះ 
→ ការទ្ទ្លួបានសមភាពសពញសលញសស្ាប់អនកស្សឡាញ់សេទ្ដចូគ្នា និងអនវុតដនវូវធិានការការពារស្បកបសដ្យស្បសិទ្ធភិាពចំសពាេះការ

សរើសសអើងដអែកសលើននិ្នាការសេទ្ អតដសញ្ញាណសយនឌរ័ ការបង្ហាញសយនឌរ័ និងលកខណៈសេទ្   (សូជសីអសសុ ី/ SOGIESC)  

អនុសាសនទ៍ំងអស់សនេះ គឺបនដនូវវឌាឍនភាពននសិទ្ធិសសនើភាពគ្នារបស់អនកស្សឡាញ់សេទ្ដូចគ្នាសៅកនុងស្បសទ្សកមពុជា ដដលបានអដល់ឱាយសដ្យរដឋ ឬស្បសទ្ស ចំនួន១០ ននសាជិកអងគការ
សហស្បជាជាតរិួមាន៖ មុចិសិុក ហូ ង ់ស ុយដអត ចស្កេពអង់សគេស អ ុយរូហ្គាយ អូស្តសារាលី កាណាដ្ បារាំង អាលេឺមង៉់ និងអ ៊ីសេង់។ 
 

អនសុាសនអ៍ពំសីទិ្ធសិសមើភាពគ្នារបសអ់នកស្សឡាញស់េទ្ដចូគ្នា (សជូសីអសសុ ី/ SOGIESC) ដដលរាជរដ្ឋាេបិាលកមពជុាបានទ្ទ្លួយក  
អនុសាសនជ៍ាក់លាក់អំពីសិទ្ធិសសមើភាពគ្នារបស់អនកស្សឡាញ់សេទ្ដចូគ្នា (LGBTQI+) អាទ្ិភាពសំខាន់ៗ 

1 បនដវឌាឍនភាពសឆ្ាេះសៅរកសមភាពសពញសលញសស្ាបអ់នកស្សឡាញស់េទ្ដចូគ្នា  (LGBTQI+) រមួទងំការ
ទ្ទ្លួសាគាលស់្សបចាាបច់សំពាេះអាពាហព៍ពិាហ៍គសូ្សករសេទ្ដចូគ្នា (អសូ្តសាដាល,ី ១៣៩.២៦៤) 

បនដវឌាឍនភាពសឆ្ាេះសៅរកការទ្ទ្លួសាគាលស់មភាពចាាប់
អាពាហព៍ពិាហស៍ស្ាបគ់សូ្សករសេទ្ដចូគ្នា នងិសមភាព
សពញសលញសស្ាបអ់នកស្សឡាញស់េទ្ដចូគ្នា 

2 បនដវឌាឍនភាពសឆ្ាេះសៅរកការអនមុត័នវូវសិសាធនកមមចាាប ់កនងុការទ្ទ្លួសាគាលស់មភាពអាពាហព៍ពិាហគ៍ូ
ស្សករសេទ្ដចូគ្នា សដើមាបធីាន្នវូសមភាព នងិបរយិាបននសងគមសពញសលញសស្ាបអ់នកស្សឡាញស់េទ្ដចូគ្នា 
(LGBTQI+) សៅកមពជុា  (ស្ពេះរាជាណាចស្កហ ូង,់ ១៣៩.២៦៥) 

បនដវឌាឍនភាពសឆ្ាេះសៅរកការទ្ទ្លួសាគាលស់មភាពចាាប់
អាពាហព៍ពិាហស៍ស្ាបគ់សូ្សករសេទ្ដចូគ្នា 

3 បនដវឌាឍនភាពសឆ្ាេះសៅរកការទ្ទ្លួសាគាលស់្សបចាាបច់សំពាេះអាពាហព៍ពិាហគ៍សូ្សករសេទ្ដចូគ្នា                       
(កាណាដ្, ១៣៩.២៦៣) 

បនដវឌាឍនភាពសឆ្ាេះសៅរកការទ្ទ្លួសាគាលស់មភាពចាាប់
អាពាហព៍ពិាហស៍ស្ាបគ់សូ្សករសេទ្ដចូគ្នា 

4 បនដវឌាឍនភាពសឆ្ាេះសៅរកការអនមុត័នវូវសិសាធនកមមចាាប ់ កនងុការទ្ទ្លួសាគាលស់មភាពអាពាហព៍ពិាហគ៍ូ
ស្សករសេទ្ដចូគ្នា សដើមាបឱីាយានសមភាពចសំពាេះមខុចាាប ់ ដដលនងឹសសស្មចបានការមនិសរើសសអើង សមភាព 
នងិបរយិាបន័នសងគមសពញសលញសស្ាបអ់នកស្សឡាញស់េទ្ដចូគ្នា (LGBTQI+) សៅកមពជុា (អាលេមឺង៉,់ 
១៣៩.២៦៦)  

បនដវឌាឍនភាពសឆ្ាេះសៅរកការទ្ទ្លួសាគាលស់មភាពចាាប់
អាពាហព៍ពិាហស៍ស្ាបគ់សូ្សករសេទ្ដចូគ្នា 

5 សរៀបចឱំាយានចាាប ់ នងិសធវើវសិសាធនកមមចាាបជ់ាធរាន សដើមាបទី្ទ្លួសាគាលស់មភាពអាពាហព៍ពិាហគ៍ូស្សករ
សេទ្ដចូគ្នា (ចស្កេពអងស់គេស នងិសអៀរ ងខ់ាងសជើង, ១៣៩.២៦៧)  

បនដវឌាឍនភាពសឆ្ាេះសៅរកការទ្ទ្លួសាគាលស់មភាពចាាប់
អាពាហព៍ពិាហស៍ស្ាបគ់សូ្សករសេទ្ដចូគ្នា 

6 ទ្ទ្លួសាគាលអ់ាពាហព៍ពិាហគ៍សូ្សករសេទ្ដចូគ្នាឱាយានសមភាពចសំពាេះមខុចាាប ់(អ ៊ីសេង,់ ១៣៩.២៦៨ )   
 

បនដវឌាឍនភាពសឆ្ាេះសៅរកការទ្ទ្លួសាគាលស់មភាពចាាប់
អាពាហព៍ពិាហស៍ស្ាបគ់សូ្សករសេទ្ដចូគ្នា 

7 ពសនេឿនការសរៀបចសំ្កបខណឌចាាប ់ដដលទ្ទ្លួសាគាលស់្សបចាាបច់សំពាេះអតដសញ្ញាណសយនឌរ័កណំតស់ដ្យ
សាមខីេនួ នងិអាពាហព៍ពិាហស៍សមើភាពគ្នារវាងគសូ្សករសេទ្ដចូគ្នា (មុចិសុកិ, ១៣៩.២៦៩)  

បនដវឌាឍនភាពសឆ្ាេះសៅរកការទ្ទ្លួសាគាលស់មភាពចាាប់
អាពាហព៍ពិាហស៍ស្ាបគ់សូ្សករសេទ្ដចូគ្នា នងិបសងកើតឱាយ
ានចាាបទ់្ទ្លួសាគាលអ់តដសញ្ញាណសយនឌរ័ ដដលកណំត់
សដ្យបគុគល  

8 អនមុត័ នងិអនវុតដនតីវិធិរីដឋបាលស្បកបសដ្យតាលាភាព សដើមាបទី្ទ្លួសាគាលត់ាមអេវូចាាបច់សំពាេះអតតសញ្ញាណ
សយនឌរ័កណំតស់ដ្យសាមខីេនួ (អ ៊ីសេង,់ ១៣៩. ២៧០) 

បសងកើតឱាយានចាាបទ់្ទ្លួសាគាលអ់តដសញ្ញាណសយនឌរ័ 
ដដលកណំតស់ដ្យបគុគល 



អនសុាសនអ៍ពំសីទិ្ធសិសមើភាពគ្នារបសស់ហគមនអ៍នកស្សឡាញស់េទ្ដចូគ្នាដដលរាជរដ្ឋាេបិាលកមពជុាបានទ្ទ្លួយក សៅកនងុUPR ជុទំ្៤ី ឆនា២ំ០២៤ 
      

 
 

9 ធាន្បរយិាបនន នងិកចិចការពារស្បកបសដ្យស្បសទិ្ធភាពចសំពាេះអនកដដលានននិ្នាការសេទ្ អតដសញ្ញាណ  
សយនឌរ័ នងិលកខណៈសេទ្ចស្មេុះ(សជូសីអសសុ ី/ SOGIESC) សៅកនងុចាាប ់នងិសគ្លនសយាបាយពាកព់ន័ធ          
(អ ៊ីសេង,់ ១៣៩. ២៦១)  

បនដវឌាឍនភាពអនវុតដនវូវធិានការការពារស្បកបសដ្យ
ស្បសទិ្ធភាពចសំពាេះការសរើសសអើងដអែកសៅសលើននិ្នាការសេទ្  
អតដសញ្ញាណសយនឌរ័ (សជូសីអសសុ ី/ SOGIESC)  

10 ធាន្បរយិាបនន នងិកចិចការពារស្បកបសដ្យស្បសទិ្ធភាពសស្ាបអ់នកស្សឡាញស់េទ្ដចូគ្នា (LGBTQI+)  
សៅកនងុចាាប ់នងិសគ្លនសយាបាយពាកព់ន័ធ សដើមាបសី្បឆងំការសរើសសអើង នងិអសំពើហងិាាដអែកសលើសយនឌរ័ ទងំ
សៅសាលាសរៀន វសិយ័ការង្រ វសិយ័ដែទសំខុភាព នងិទ្សីាធារណៈ (ស យុដអត, ១៣៩.២៦០)  

បនដវឌាឍនភាពអនវុតដនវូវធិានការការពារស្បកបសដ្យ
ស្បសទិ្ធភាពពកីារសរើសសអើងដអែកសៅសលើននិ្នាការសេទ្ អតដ
សញ្ញាណសយនឌរ័ (សជូសីអសសុ ី/ SOGIESC)  
 

11 បនដកចិចខតិខសំ្បងឹដស្បងសឆ្ាេះសៅរកសទិ្ធសិសមើភាពគ្នាសស្ាបអ់នកស្សឡាញស់េទ្ដចូគ្នា (LGBTQI+)    
(បារាងំ, ១៣៩.២៥៩) 

បនដវឌាឍនភាពសទិ្ធសិសមើភាពគ្នាសស្ាបអ់នកស្សឡាញស់េទ្
ដចូគ្នា (LGBTQI+) 

12 អនមុត័វធិានការស្បកបសដ្យស្បសទិ្ធភាព សដើមាបសី្បឆងំ នងិដ្កស់ទសទ្ណឌចសំពាេះការសរើសសអើង នងិអសំពើ
ហងិាាដអែកសលើននិ្នាការសេទ្ នងិអតដសញ្ញាណសយនឌរ័ (អ យុរហូ្គាយ,១៣៩.២៦២)  

បនដវឌាឍនភាពអនវុតដនវូវធិានការការពារស្បកបសដ្យ
ស្បសទិ្ធភាពពកីារសរើសសអើង ដអែកសៅសលើននិ្នាការសេទ្ អតដ
សញ្ញាណសយនឌរ័ (សជូសីអសសុ ី/ SOGIESC)  

ស្កុមស្បឹកាាសិទ្ធមិនុសាស សម័យស្បជុំសលើកទ្៥ី៧, របាយការណ៍របស់ស្កុមការង្រសដីពី ការពិនិតាយស ើងវញិជាសកលតាមកាលកណំត់ របស់កមពជុា 
 

រាជរដ្ឋាេិបាលកមពុជាបានសសស្មចទ្ទ្ួលយកអនុសាសន៍យូ.េី.អ (UPR) ជំុទី្៤ អំពីសិទ្ធិសសមើភាពគ្នារបសស់ហគមន៍អនកស្សឡាញ់សេទ្ដូចគ្នា 
ដដលសបញ្ជាក់ពីភាពជាវិជជានដ៏ានសារៈសំខាន់របស់កមពុជា កនុងការបនដការសបដជាញាចិតដចំសពាេះវឌាឍនភាពននសាថានភាពសិទ្ធិសសមើភាពគ្នារបស ់      

សហគមន៍អនកស្សឡាញ់សេទ្ដូចគ្នាសៅស្បសទ្សកមពុជា។ ដំណឹងដ៏វិសសសវិសាលសនេះ បានជំរុញទ្ឹកចិតដដល់សហគមន៍អនកស្សឡាញ់សេទ្ដូចគ្នាសយើង  ឱាយាន
សសចកដីសងាឃឹម និងភាពសជឿជាក់ថាសយើងនឹងសសស្មចបាននូវសមភាពសពញសលញសស្ាប់អនកស្សឡាញ់សេទ្ដូចគ្នាកនុងសពលឆប់ៗខាងមុខសនេះ សៅកនុងសងគមកមពុជា
ស្បកបសដ្យបរិយាប័នន និងភាពសុខដុម។  សយើងនឹងបនតខិតខំស្បឹងដស្បងសធវើការរួមគ្នាជាមួយភាគីពាក់ព័នធ តាមរយៈកិចចសនទន្និងកិចចសហស្បតិបតតិការ  កនុងដំសណើរ
សឆ្ាេះសៅរកវឌាឍនភាពននសិទ្ធិសសមើគ្នាសស្ាប់អនកស្សឡាញ់សេទ្ដូចគ្នាសៅកមពជុា ជាពិសសសសមភាពចាាប់អាពាហព៍ិពាហ៍សស្ាប់គូស្សករសេទ្ដូចគ្នា ដដលជាតស្មូវ
ការអាទ្ិភាពរបស់សហគមន៍សយើង កនុងការធាន្បាននូវការមិនសរើសសអើង សមភាព បរិយាបនន និងភាពសុខដុមកនុងសងគម ស្សបតាមសគ្លសៅអេិវឌាឍន៍ស្បកបសដ្យ
ចីរភាព «មិនទុ្កនរណាានាក់សោល»។  
 

សស្ាបព់័តា៌នបដនែមសូមសមើលរបាយការណ៍ស្តួតពិនិតាយជាសកលតាមកាលកំណត់ (យូ.េី.អ) តាមរយៈសគហទ្ំពរ័ https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/upr/kh-index. របាយ
ការណ៍រួមរបស់អងគការសងគមសីុវិល ននយនដការពិនតិាយស ើងវិញជាសកលតាមកាលកណំត់ (យូ.េី.អ / UPR) ជុំទ្ី៤ សដីពីសិទ្ធនិិន្នាការសេទ្ អតដសញ្ញាណសយនឌ័រ ការបង្ហាញសយនឌរ័ 
និងលកខណៈសេទ្ (សូជីសអសសីុ / SOGIESC) និងសិទ្ធិសុខភាពអេូវសេទ្ និងបនដពូជ (សអស.អ.សអជ.អ / SRHR) របស់កមពជុា https://rockcambodia.org/4th-cycle-upr-sogiesc-

srhr-cambodia/ 
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